Anexi
la decizia Consiliului Orisenesc Cantemir
nr. 02/3-XXVI din 05.04.2016

REGULAMENT
privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control si emiterea
Declaratiei privind buna guvernare in cadrul primiriei or.Cantemir.

I. Introducere

1. Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control gi
emiterea Declaratiei privind buna guvernare (in continuare, Regulament) este elaborat intru
realizarea prevederilor art.16, alineatul (2) al art.28 din Legea nr. 229 din 23 septembrie 2010
privind controlul financiar public intern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 231-
234, art.730).

2. Regulamentul stabileste modul de auto-evaluare a sistemului de management financiar si
control, modul de raportare privind organizarea si functionarea sistemului de management
financiar i control, precum si modul de intocmire a Declaratiei privind buna guvernare.

3. Formularul de auto-evaluare a sistemului de management financiar si control (in continuare,
Formular de auto-evaluare) este expus in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

4. Criteriile de apreciere a sistemului de management financiar si control (in continuare,
Criterii) sunt expuse in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

5. Formularul Raportului privind organizarea si functionarea sistemului de management
financiar si control (in continuare, Raport) este expus in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

6. Sumarul Raportului privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar
si control (in continuare, Sumarul Raportului) este expus in anexa nr.4 la prezentul Regulament.
7. Modelul Declaratiei privind buna guvernare este expus in anexa nr.5 la prezentul

Regulament.

I1. Obiectiv

8. Obiectivul prezentului Regulament consti in reglementarea modului de auto-evaluare a
sistemului de management financiar i control al entititii publice, precum si modului de
intocmire, termenului i periodicitatii prezentdrii Raportului si emiterii Declaratiei privind buna
guvernare.

III. Domeniul de aplicare



9. Prevederile prezentului Regulament se aplica autoritifilor administratiei publice centrale si
locale, institutiilor publice, precum i autorititilor/institutiilor autonome care gestioneazi
mijloace ale bugetului public national.

10. Prevederile pct.29 din prezentul Regulament se aplica organelor centrale de specialitate ale

administratiei publice.

IV. Auto-evaluarea sistemului de management financiar si control

11. Entitatea publicd efectueaza auto-evaluarea in scopul determindrii functionalititii sistemului
de management financiar §i control, aprecierii gradului de conformare a acestuia cu cadrul
normativ in domeniu, elabordrii Raportului, precum si emiterii Declaratiei privind buna
guvernare.

12. Responsabil de coordonarea procesului de auto-evaluare a sistemului de management
financiar i control este unitatea de audit intern din cadrul entititii publice.

13. Managerul entitifii publice care nu dispune de unitate de audit intern, in dependenti de sfera
de activitate, complexitatea si marimea entitatii publice, instituie prin ordin un grup de lucru sau
numeste o persoand responsabild de coordonarea procesului de auto-evaluare a sistemului de
management financiar si control.

14. Managerul entititii publice care dispune de unitate de audit intern este in drept si numeasca
si alte persoane din cadrul entititii publice in procesul de coordonare a auto-evaludrii sistemului
de management financiar si control.

1S. Responsabilul de coordonarea auto-evaludrii (unitatea de audit intern / grupul de lucru /
persoana responsabild), repartizeaza anual, pind la 15 ianuarie, citre managerii operationali /
angajafii entitiii publice Formularul de auto-evaluare pentru completare.

16. Formularul de auto-evaluare include sase capitole:

- mediul de control, care are ca scop de a evalua mediul de control al entititii prin prisma
integritafii personale si profesionale, eticii conducerii si angajatilor, stilului de conducere,
structurii organizafionale, divizarii obligatiilor §i responsabilititilor, politicilor si
practicilor privind resursele umane, precum si competentei angajatilor;

- managementul performantelor si al riscurilor, care are ca scop de a evalua daci entitatea
publicd si-a stabilit misiunea, obiectivele strategice si operationale, daci planurile de
actiuni includ indicatori de performantd, obiective operationale / strategice, riscuri
asociate obiectivelor, dacd entitatea publici identificd, evalueazi, monitorizeazi,
raporteaza §i reactioneaza la riscurile asociate atingerii obiectivelor;

- activitafi de control, care are ca scop de a evalua politicile si procedurile care ajuti la
asigurarea executdrii directivelor conducerii, managementului riscurilor si atingerii

obiectivelor intr-o manierd economd, eficace si eficientd;



- informafia §i comunicarea, care are ca scop de a evalua sistemele de informare si
comunicare internd §i externd, precum si cantitatea, calitatea, periodicitatea si sursele
informatiei;

- monitorizarea, care are ca scop de a evalua sistemul propriu de supraveghere a
activitatilor de control;

- conturi, tranzactii si tehnologii informationale, care are ca scop de a evalua propriile
activitdfi de control pentru principalele conturi, categorii de tranzactii si tehnologii
informationale.

17. Formularul de auto-evaluare poate fi suplimentat cu alte intrebiri / capitole, care se
considerd a fi supuse auto-evaludrii, in dependentd de specificul activitatii si complexitatii
proceselor din cadrul entitatii publice.
18. Responsabilul de coordonarea auto-evaluirii va colecta Formularele de auto-evaluare, anual,
pina la 31 ianuarie.
19. Formularele de auto-evaluare se pastreazi intr-un dosar separat in cadrul entitatii publice. in
acest dosar se péstreazi orice altd informatie relevanti cu privire la procesul i rezultatele auto-
evaludrii.

V. Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de

management financiar si control

20. Responsabilul de coordonarea auto-evaludrii va totaliza rispunsurile, pentru fiecare
intrebare, din totalul Formularelor de auto-evaluare receptionate.
21. Responsabilul de coordonarea auto-evaludrii va calcula ponderea rispunsurilor pentru
fiecare intrebare (pe ansamblul entititii publice) conform urmitoarei metode:

Suma Raspunsurilor "DA"
Suma Raspunsurilor "DA" + Suma Raspunsurilor "NU"

Ponderea Raspunsurilor =

- daca Ponderea Raspunsurilor este mai mare sau egal cu 0.51, atunci Raspunsul general
pentru fiecare intrebare va fi considerat ,,DA”;
- dacd Ponderea Raspunsurilor este mai micd ca 0.51, atunci Rispunsul general pentru
fiecare intrebare va fi considerat ,NU”.
22. in baza tuturor raspunsurilor generale la setul de intrebiri pentru fiecare component /
standard national de control intern, responsabilul de coordonarea auto-evaludrii va determina
Criteriile satisfacute de fiecare component / standard si va atribui scorul aferent: »A”, ,B”, ,,C”?
sau ,,D” (conform anexei nr.2).
23. Responsabilul de coordonarea auto-evaludrii va elabora Raportul (conform anexei nr.3) in
baza Criteriilor si scorurilor aferente atribuite fiecirui component / standard national de control

intern si Sumarul Raportului (conform anexei nr.4).



24. Responsabilul de coordonarea auto-evaludrii va introduce in Raport, suplimentar la Criterii,
orice altd informatie (concluzii, opinii din rapoartele organelor de control de stat, audit extern /
intern, s.a.), intru fundamentarea scorului stabilit.

25. Raportul si Sumarul Raportului se intocmesc, anual, pind la 15 februarie, la situatia din 31
decembrie a anului precedent.

26. Raportul si Sumarul Raportului se intocmesc in limba de stat la calculator §i se imprima pe
suport de hirtie. Fiecare punct din Raport si Sumarul Raportului se completeazd in mod
obligatoriu.

27. Raportul si Sumarul Raportului sunt semnate de citre Responsabilul de coordonarea auto-
evaludrii si aprobate de cétre managerul entitatii publice.

28. Raportul si Sumarul Raportului se pastreaza intr-un dosar separat in cadrul entitétii publice.
29. O copie a Raportului aprobat si a Sumarului Raportului aprobat, anexate la scrisoarea de
insotire imprimata pe blanchetd cu antet al entitétii publice, se transmit anual, pina la data de 1
martie, Ministerului Finantelor (Directiei de armonizare a sistemului de control financiar public
intern), inclusiv, in format electronic. intru confirmarea datelor din Raport, Ministerul Finantelor

va solicita, la necesitate, informatii aditionale.

VI. Declaratia privind buna guvernare

30. Managerul entitdtii publice, in rezultatul autoevaludrii, apreciaza organizarea sistemului de
management financiar si control si emite anual, pind la 31 martie, pentru anul precedent, o
Declaratie privind buna guvernare (conform anexei nr.5).

31. Managerul entitétii publice, in termen de 10 zile de la data emiterii, va face publicad / va
plasa pe pagina web a entitdtii publice Declaratia privind buna guvernare.

32. Declaratia privind buna guvernare include sapte parti:

- date generale, unde se vor indica informatii cu privire la entitatea publicd, numele si
prenumele managerului, data numirii in functie si emiterii Declaratiei privind buna
guvernare;

- date cu privire la respectarea principiilor bunei guverndri, unde se vor indica informatii
cu privire la transparenta activitatii entitdtii publice, rdspunderea constientizatd si
asumatd de manageri, economicitatea, eficienta si eficacitatea proceselor, conformitatea
operatiunilor cu cadrul legal, etica si integritatea angajatilor, s.a.;

- date cu privire la functionalitatea sistemului de management financiar si control, unde se
vor indica informatii cu privire la gradul de conformitate cu Standardele nationale de
control intern in sectorul public, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.51 din 23

iunie 2009, cu modificérile si completérile ulterioare (in continuare, SNCI);



- date cu privire la principalele conturi, categorii de tranzactii si tehnologii informationale,
unde se vor indica informafii cu privire la conformitatea cu cadrul normativ a
principalelor operatiuni (managementul numerarului, gestiunea mijloacelor fixe,
achizitiile publice, gestiunea datoriilor, salarizarea, s.a.), siguranta si optimizarea
activelor si a pasivelor, securitatea si integritatea informatiei in sistemele informationale;

- date cu privire la obiectivele strategice si operationale, unde se vor indica informatii cu
privire la gradul de atingere a obiectivelor entitatii publice;

- deficiente / solutii de perfectionare, unde se vor indica informatii cu privire la punctele
slabe indentificate in cadrul sistemelor si proceselor entitdfii publice, precum si actiuni
necesare pentru inldturarea acestora;

- altele, unde se vor indica orice alte informatii la discretia managerului entitatii publice.

Ex. Popa Lidia, specialist planificare
Graur Corina, specialist jurist

Secretarul consiliului
Orisenesc Cantemir Emilia Goropceanu



